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Abstract


(MAX 15 RIGHE è importante indicare: contesto, obiettivo generale, tempi di realizzazione e ricaduta sul campo) 

Definizione del problema e obiettivo generale del progetto
In questa sezione viene definito il problema oggetto dell’intervento, riportando i dati che, nel contesto in cui si intende attuare il progetto, ne quantificano l’entità, con l’indicazione della fonte e all’interno di una cornice spazio – temporale definita.
Si analizza anche il contesto, aziendale ed extra-aziendale, nel quale va realizzato il progetto, delineando in particolar modo la struttura organizzativa, gli operatori coinvolti nonché il quadro normativo di riferimento. Gli elementi di contesto indicati devono essere funzionali alla definizione del problema.

Occorre anche chiedersi in che misura il dedicarsi a questo problema è coerente con la mission/vision e la pianificazione dell’organizzazione.
Strategia

In questa sezione va riportata l’analisi delle presunte cause del problema, con la “pesatura” relativa delle stesse. E’ importante specificare in tale sezione gli stakeholders del progetto.
Da tutto ciò scaturisce l’ipotesi strategica che individua il percorso che conduce alla soluzione del problema. L’ipotesi strategica va integrata indicando se vi sono ostacoli politici o burocratici all'adozione o all'esecuzione con successo del progetto e se i risultati che si intendono conseguire sono “sostenibili” nel tempo.
STRUMENTO CONSIGLIATI:

· Diagramma di Ishikawa per classificazione delle cause

 

Obiettivi

In questa sezione sono definiti gli obiettivi finali e quelli strumentali/intermedi del progetto, in forma misurabile e con puntuali riferimenti temporali relativamente al loro conseguimento.

Esempio:

Obiettivo finale: Nell’anno 2016, gli invii “inappropriati”, da parte dei MMG allo specialista XXX dell’ambulatorio del comune di X, si ridurranno del 50% rispetto l’anno 2015.
Obiettivo strumentale/intermedio: Alla data del 31 dicembre 2016, le competenze in tema di diagnostica differenziale delle patologie XXXX nell’anziano dei MMG del comune di X saranno incrementate mediamente del 100% rispetto alla misurazione effettuata il 31 gennaio 2013 con apposito questionario.
ESEMPIO DI PRESENTAZIONE DEGLI OBIETTIVI FINALI E INTERMEDI
	OBIETTIVI

	1. OBIETTIVO FINALE “…………………….”

	1 A
	“Obiettivo intermedio X”

	1 B
	“Obiettivo intermedio XX”

	1 C
	“Obiettivo intermedio XXX”

	….
	…………………………..


Piano operativo

In questa sezione sono riportate le attività che saranno realizzate per il conseguimento degli obiettivi progettuali. Per ognuna delle attività (riferite a ciascun obiettivo) si indica: (1) descrizione dell’attività, (2) durata/tempo di inizio-tempo di fine, e (3) responsabilità. 
STRUMENTI CONSIGLIATI:

1) Tabella Piano Operativo (“Chi fa che cosa e in che tempi”)

	TABELLA SINOTTICA DELLE ATTIVITA’

	DESCRIZIONE ATTIVITA’


	INIZIO 
	FINE
	DURATA
	RESPONSABILITA’

(STRUTTURA/ATTORI)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2) Cronogramma
	          DIAGRAMMA DI GANTT

	N°
	ATTIVITA’ DEL PROGETTO
	TEMPI IN MESI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Costi e risorse

Inserire il prospetto delle risorse necessarie alla realizzazione delle attività per il conseguimento degli obiettivi programmati, indicando quanto costerà ciascuna attività e il progetto nel suo complesso.
STRUMENTO CONSIGLIATO: Tabella Costi e Risorse
	Descrizione Attività
	Risorse umane
	Euro
	Attrezzature        Materiale
	Euro
	TOTALE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Euro
	TOTALE

	
	
	
	
	
	


Monitoraggio e valutazione

Questa sezione, descrive le modalità che verranno adottate per il monitoraggio e la valutazione del progetto. 

Per ogni obiettivo progettuale occorre definire:

 1) indicatori (tipi di dati utilizzati per la verifica del grado di conseguimento degli obiettivi);

 2) date di verifica (di rilevazione degli indicatori);

 3) valori attesi degli indicatori alla data di verifica;

4) fonte di rilevazione dei dati.

TABELLA ESEMPLIFICATIVA:
	OBIETTIVO
	INDICATORE
	DATA DI VERIFICA
	VALORE ATTESO
	FONTE DEI DATI

	…
	Punteggio riportato al questionario al 31 marzo 2016
___________________

Punteggio riportato al questionario al 31 gennaio 2016
	31/03/2016
	≥ 2
	Questionari di valutazione delle competenze

	…
	N° invii inappropriati 2016
___________________
N° invii inappropriati 2015
	31/12/2016
	≤ 0.5
	Registro ambulatoriale

	…
	…
	…
	…
	…


Conclusioni
In questa sezione sono da evidenziare i risultati complessivi del progetto, i punti di forza e gli elementi che lo hanno reso sostenibile oltre le criticità dello stesso;
Biblionetgrafia
Tale sezione deve contenere:

· l'elenco dei testi consultati per la redazione del PW.
· i siti e le risorse online consultate.
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